
 

Suchprofil 
Interim Manager (m/ w) zur Unterstützung des CEOs 

Unternehmensbeschreibung 
Das Unternehmen ist eine VC-finanzierte Gesellschaft und weltweit führender Anbieter im 
Bereich der Unternehmenssoftware. Mit seinem Kernprodukt und den darauf aufbauenden 
Lösungen bietet es seinen Kunden eine durchgängige Plattform für die effektive 
Unternehmenssteuerung an, welche sich leicht in bestehende Endnutzer-Umgebungen 
integrieren lässt. Sie eignet sich für den Betrieb als Software-as-a-Service (SaaS) und ist 
daher ideal für den Einsatz in Cloud-Computing-Infrastrukturen. 
Zu den Kunden der Gesellschaft gehören viele DAX 30 Unternehmen und weitere große 
Firmen im In- und Ausland. Gegenwärtig werden gezielt das Unternehmenswachstum 
vorangetrieben und die Marktpositionierung geschärft. Parallel dazu soll die Organisation 
neu ausgerichtet und ihre Schlagkraft erhöht werden. Zur Unterstützung des CEOs bei der 
Bewältigung dieser anspruchsvollen Herausforderung suchen wir einen Interim Manager. 
 
 
Aufgabenschwerpunkte 
 

• Systematische, nachhaltige Stärkung und weitere Professionalisierung sämtlicher 
kundengerichteter Aktivitäten (Vertrieb, Consulting und Support) 

• Stärkung der Kostentransparenz und -orientierung im Unternehmen 
• Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen zur Anpassung der 

Unternehmensstruktur an die Geschäftsentwicklung 
• Optimierung von Führungsstrukturen und –prozessen 
• Weiterentwicklung der Unternehmenskommunikation und Firmenkultur 
• Partnerschaftliche Begleitung des CEOs und Entwicklung des Führungsteams 

Anforderungsprofil 
 

Erfahrungshintergrund: 
 

• Langjährige Erfahrung in übergreifender/ gesamtheitlicher Führungsverantwortung 
mit ausgewiesenen Erfolgen 

• Erfahrung im Bereich der schnell wachsenden Technologieunternehmen 
• Erfahrung als Interim Manager, Berater oder Coach 
• Erfahrung in der IT- und Softwarebranche, gutes Markt- und Branchenverständnis 

 
Persönlichkeit: 

 

• Unternehmerisch denkende Persönlichkeit 
• Seniores Standing und natürliche Autorität 
• Spaß daran, die eigene Erfahrung an Jüngere weiterzugeben 
• Exzellente kommunikative Fähigkeiten und angenehmes Auftreten 
• Pragmatiker mit hoher Umsetzungsorientierung („Blick für das Wesentliche“) 
• Lösungsorientiert, dynamisch und durchsetzungsstark 
• Vorbild mit ausgeprägter Servicementalität 
• Starker Team Spirit und aktiver Treiber einer positiven Unternehmenskultur 

 
Ihr Ansprechpartner ist Dr. Paul-Josef Patt. 


