
 

Stellenangebot 
Unternehmer und Geschäftsführer mit Beteiligungsmöglichkeit für ein Start-up Unternehmen 
mit international skalierbares Geschäftsmodell mit Sitz in Nordrhein-Westfalen. 

Das Unternehmen 
 
Das Private Equity finanzierte Unternehmen wurde 2008 gegründet und produziert auf 3.500 
m2 modulare, mobile Systemhäuser für den nationalen und internationalen Markt. 

Die Herausforderung 
 
Gesucht wird der erfahrene Praktiker, der zusammen mit dem kaufmännischen 
Geschäftsführer und dem Produktionsleiter den weiteren Aufbau des Unternehmens 
vorantreibt. Die Aufgabenschwerpunkte sind: 
 

• Weiterentwicklung der Marketing- bzw. Vertriebsstrategie, Key-Account Management 
• Internationalisierung und Aufbau von strategischen Partnerschaften 
• Schaffung der notwendigen Unternehmensorganisation und -prozesse 
• Führung eines motivierten Teams 

Das Anforderungsprofil 
 
Sie sind motiviert und belastbar, sprechen Englisch verhandlungssicher, sind etwa 35 bis 50 
Jahre alt und suchen eine Aufgabe mit unternehmerischem Gestaltungsspielraum. Darüber 
hinaus bringen Sie die folgenden Voraussetzungen mit: 
 

• Wirtschaftswissenschaftliches oder technisches Studium mit guten 
betriebswirtschaftlichen Kenntnissen 

• Führungserfahrung mit belegbaren Erfolgen, idealerweise in den Branchen Holz, 
Fertigbau, Immobilien, Reise o.ä. 

• Erfahrung im Aufbau oder Restrukturierung von schnell wachsenden Unternehmen 
• Beteiligungsabsicht und Verständnis von Private Equity 

 
Wenn Sie diese Aufgabe anspricht, senden Sie bitte Ihre aussagefähigen Unterlagen an 
bewerbung@ecapital.de. Für erste Rückfragen steht Ihnen auch gern Herr Dr. Michael 
Lübbehusen unter Tel: 0251 703767-0 zur Verfügung. 
 


